NEZA |

bid

HUAL H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.
COYOTL 2019- 2021
Eiono it forics MANUAL DE ORGANIZACION

DEPENDENCIA: DIRECCION DE EDUCACION CLAVE MUNICIPIO: 087

MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE EDUCACION

i

u—)ﬂ; fo‘! gn
3-2024.

Cru.fad* fad.;

gusumecc:d;« DE
H'ZACJON Y METODOS

\

e ——

JUNIO, 2020

Pagina 1 de 34




NEZA

HUAL H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.
COYOTL 2019- 2021
Chia e T MANUAL DE ORGANIZACION

DEPENDENCIA: DIRECCION DE EDUCACION CLAVE MUNICIPIO: 087

NUAL gl
coven |
Cludﬂ:’ t;;rp;(;:tln ; E

- SUBDIRECCIAN DE F
- ORGANIZACION Y METODOS :

—

© H. Ayuntamiento Constitucional de Nezahualcéyotl, 2019-2021.

Direccion de Educacion.

Av. Chimalhuacan s/n Col. Benito Juarez, Nezahualcoyotl, Estado de México,
C.P.57000

Telefonos: 57169070, Ext. 2103.

Direccion de Educacion.

Junio 2020.

Impreso y hecho en la Subdireccion de Organizacion y Métodos de la Direccion de
Administracion.

La reproduccion total o parcial de este documento sejau
el credito correspondiente a la fuente.

]

: !

DIRECCION DE EDUCACION ;
1

e aP@gina 2 de 34




H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.

i CDYOTL 2019- 2021
R i T MANUAL DE ORGANIZACION
DEPENDENCIA: DIRECCION DE EDUCACION CLAVE MUNICIPIO: 087

-*--.“‘_“
’ P A A § L
INDICE g TR
- e A Y S PAGINA
h ('U'jiddf hm‘ov, ., %
. INTRODUCCION . 5
il. MARCO JURIDICO ClON ¥ METopog 6
. MISION, VISION Y OBJETIVO GENERAL 8
IvV. ATRIBUCIONES 9
V. ESTRUCTURA ORGANICA 11
V]. ORGANIGRAMA 12
Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 13
Vi1 Direccion de Educacién. 13
VIl.2 Subdireccion de Educacién. 15

VI3 Jefatura de Departamento del Centro Municipal de Educacion para los 16
Adultos (C.M.E.P.A.)

Vil.4 Coordinacion de Bibliotecas. 17
V1.5 Coordinacion de modulos digitales 18
VIi.6 Coordinacion BPM “Jaime Torres Bodet” 19
VIL7 Coordinacion BPM “Ing. Heberto Castillo Martinez” 20
vi.8  Coordinacion BPM “Jaime Sabines” 21
VIL9 Coordinacién BPM “Sor Juana Inés de la Cruz” 22

VI1.10 Coordinacion BPM “Manuel Pavéon” 23

Vil.11 Coordinacion BPM “José Vasconcelos”

Vil.12  Coordinacién BPM “Horacio Zufiiga”

I DIRECCION DE EDUCACION

Pagina 3 de 34




NEZA

HUAL H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.
COYOTL 2019- 2021
i e MANUAL DE ORGANIZAGION
DEPENDENCIA: DIREGCION DE EDUCACION CLAVE MUNICIPIO: 087
vI.13  Coordinacion BPM “Rey Nezahualcoyot!' 26
Vi.14  Coordinacién BPM “Isidro Fabela” 27
VI.15  Coordinacion BPM "Constituyente 1917" 28
VII.16  Coordinacion BPM "Gustavo Baz Prada” 29
VI.L17  Subdireccion de Educacién de la Unidad Administrativa 30
Nezahualcdyotl
Vill. DIRECTORIO 32
IX. VALIDACION 33
X. HOJA DE ACTUALIZACION 34
- h‘“J.rn._l'*.‘# pmpsmmn=%
j;“' H“j "4 = " '
% \ CoYOTL -
e .2018-2021-
Yacomaem: * Ciudad de Todos
: E
SURDIRECCION DE s
ORGANIZACION Y METODO
NEZA
§ HUAL
i COYDTL
. - ﬂ‘ Cudad de Iix:m

Pagina 4 de 34

R




2019 2021
B Cludad de Todos

H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.
2019- 2021
MANUAL DE ORGANIZACION

DEPENDENCIA: DIRECCION DE EDUCACION B

-

TR

%}AVE MUNICIF‘[O 637

M=

4,
_'\ﬁd w.:fw.n‘#;zw?r‘h

Ags (iudad de [ogos —3

SURDIRECCION DE & F

I INTRODUCCION ORGANIZACION Y METODOS = i

R ————

Vivimos en un mundo dinamico, en el cual la tinica constante es el cambio mismo, por lo que las
Instituciones modernas requieren del ajuste permanente a sus estructuras operativas y
funcionales para adecuarse a dichos cambios y muy particularmente para la Direccién la cual
es la encargada de velar por la educacion, para responder a las expectativas y demandas de la

sociedad a la que sirven.

La elaboracion e instrumentacion de documentos que formalicen las estructuras de organizacién
son punto de partida de un proceso de desarrollo organizacional que ayudara a nuestra

institucion a ser mas eficaz y eficiente para el cumplimiento de su mision.

La Administracion del H. Ayuntamiento esta convencida de la importancia que representa contar
con instrumentos administrativos para hacerla cada vez més eficiente, de tal manera que el

incremento en su grado de formalizacion se vea reflejado.

El Manual de Organizacion en esta gestion, es parte irﬁportante de la comunicacion que permitira
contribuir a la percepcion de las necesidades de la poblacién y de su propio entorno, al
convertirse en instrumentos del capital humano en la induccién, la supervision y la evaluacién
como procesos dirigidos a elevar la calidad de los servicios que ofrece la Direccion de

Educacion.

En conclusion, el Manual de Organizacion de la Direccién de Educacion, es un documento que
recopila y traduce todas aquellas actividades inherentes a las funciones que le han sido
encomendadas. Es una forma organizada de presentar y reconocer las responsabilidades y

competencias de cada unidad administrativa y su contextualizacion.

Es, sin duda, una referencia basica para quien desee conocer las funciones que realizan las

distintas areas y su composicion organica, particularmente en es stmgmentos e-ni gue la
= + 3 -
Direccion debe, a través de las actividades, responder a los retos img os{targaﬁ%s fa% jﬁp‘llar su
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. | SUBDIRECCIONDE !
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LEYES
FEDERALES

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Ley de los Derechos de las Personas Aduitas Mayores.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Archivos.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
Ley General de Bibliotecas

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley General de Educacion

Ley General de Mejora Regulatoria.

Ley General de Proteccion Civil.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Salud.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Planeacion.

ESTATALES

Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios.

Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

Ley de Documentos Administrativos e Histéricos del Estado de México.

Ley de Educacion del Estado de México

Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.

Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Ley de Planeacion del Estado de México y Municipio.

Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios.

Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de México y Municipios. ;= el

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Muntmplo Ve ,, 3 E7A
Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México I\&b}c NEZA
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México. By — ‘,_«ni 3:1&1.;‘5;( .
Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios. ' /4 COYODTE

..‘, — ---\57:-.'; WU T W
| 019-2021
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MUNICIPALES
Ley Organica Municipal del Estado de México.
Bando Municipal de Nezahualcéyotl 2019.
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REGLAMENTOS

ESTATALES

Regiamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.

Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
Mexico.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

MUNICIPALES
Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Nezahualcdyotl, 2020.
Reglamento para la Mejora Regulatoria del Municipio de Nezahualcoyotl 2020.
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PLANES Y PROGRAMAS HUA
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Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. cg?zan‘ L ok
Plan Estatal de Desarrollo 2017-20213. Ciudad de Todos ok
Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021. ) s
SUBDIRECCION DE
ORGANIZAGION Y METODOS
- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS :

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.

DOCUMENTOS NORMATIVOS — ADMINISTRATIVOS

Lineamientos para el registro y control del inventario y la conciliaciéon y desincorporacién de bienes
muebles e inmuebles para las entidades fiscalizables municipales del Estado de México.

Manual para la planeacion, programacién y presupuesto de egresos municipal para el ejerc:lcao f|scal 2020

e
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MISION —

“Promover el Desarrollo Educativo y fomentar la lectura en la poblacién de Nezahualcoyot!,
optimizando el recurso humano, velando por entregar una educacion de calidad”.

LLa Direccion de Educacién como una unidad de caracter administrativo, es la encargada de
facilitar los procesos educativos de todas y cada una de las escuelas del municipio en los dos
subsistemas Estatal y Federalizado es la encargada de fortalecer la lectura, ofreciendo espacios
que aseguren a los alumnos una educacion suficiente, efectiva, innovadora y de calidad,-donde
todos los estudiantes tengan a su alcance los medios necesarios para facilitar su
aprovechamiento, y sean asi capaces de transformar su entorno.

VISION

En la Direccion de Educacion, nos visualizamos como una Dependencia del H. Ayuntamiento
de Nezahualcoyotl con un sistema de trabajo basado en estandares nacionales e internacionales
de calidad y mejora continua, acorde a las exigencias de la poblacién, que garantice los mejores
resultados educativos, y a su vez ofrezca y contribuya al logro de una sociedad con mayor
expectativa de desarrollo. '

OBJETIVO GENERAL

Tener unidades educativas comprometidas en promover valores solidos, respetando la
diversidad de cada uno de sus alumnos sin perder su identidad cultural y social, proyectando
con claridad un modelo de vida integral y conectado con el mundo global, facilitando la
comunicacion virtual y lectora, tanto con su entorno cercano como con e] resto del mundo para
enfrentar los rapidos cambios tecnolégicos y asi poder integrarse n '
trabajo, transformandose en sujetos Utiles y necesarios para la socied

DIRECCION DE EDUCACION

Pagina8de34d-




H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADG DE MEXICO.
2019- 2021
Cliotds T MANUAL DE ORGANIZACION

DEPENDENCIA: DIRECCION DE EDUCACION g— JJ —_:JELAVE MUNICIPIO} 087

iy %20 2018-2021- v

5,“’".‘;; et Ciudad de Todos

SUBDIRECCION DE
IV. ATRIBUCIONES ORGANIZACION Y METODOS

M i S < A T —— T —

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
NEZAHUALCOYOTL 2020

TITULO TERCERO: REGIMEN ADMINISTRATIVO Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO DECIMO CUARTOQ: DE EDUCACION

Articulo 63. La Direccion de Educacion es la dependencia responsable de conducir la politica educativa
de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, a efecto de realizar las acciones que permitan consolidar
el desarrollo académico en los diversos niveles educativos vinculando la misma con los distintos sectores
de la sociedad de nuestro municipio.

Articulo 64, La Direccion de Educacion se integra por las 4reas administrativas siguientes:

I. Subdireccion de Educacion;

Il. Jefstura de Departamento del Centro Municipal de Educacion para los Adultos (C.M.E.P.A.);
li. Coordinacién de Bibliotecas;

IV. Coordinacién de médulos digitales;

V. Coordinacion BPM “Jaime Torres Bodet™;

V1. Coordinacion BPM “Ing. Heberto Castillo Martinez”;

VII. Coordinacion BPM "Jaime Sabines”;

VIIl. Coordinacién BPM “Sor Juana Inés de la Cruz";

1X. Coordinacién BPM “Manuel Pavén”;

X. Coordinacion BPM “Jcsé Vasconcelos”;

Xl. Coordinaciéon BPM “Horacio Zifiga”;

Xll. Coordinacion BPM “Rey Nezahualcoyotl”;

Xlll. Subdireccién de Educacion de la Unidad Administrativa Nezahualcoyotl;
XIV. Coordinacion BPM “Isidro Fabela”;

XV. Coordinacion BPM “Constituyente de 1917”; y

XVI. Coordinacion BPM “Gustavo Baz Prada”.

Articulo 65. A la Direccién de Educacion, le corresponden las funciones sngmentes

[¢ ;sacﬁ@ﬁq%y de bajos
) -;M ".ﬁ

;-y-‘rw “1 h
Lo ¥ nJ; l:

Il. Fomentar. en coordinacion con las autoridades de los gobiernos | feébral ye t@tql ra e!eacuﬁn de

i

I. Asesorar, tramitar y promover a favor de los estudiantes de alto ren
recursos econdomicos, becas para apoyar su educacion académica; |

programas permanentes de alfabetizacién y de educacion para adultos} asi’ ‘mismo destgnar al secretano :

del Comité Municipal de Alfabetizacion y supervisai la integracién del (i‘onﬁﬁ;(gi Mywqu)a{l de E‘#H«ﬁ?,‘?ﬁ?.ﬂ,
1

=
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lll. Impulsar en coordinacion con las autoridades competentes, la canalizacién de nifios y jovenes con
deficit de aprendizaje a centros de atencion especializada:

IV. Coadyuvar con las autoridades competentes en la planeacion y vigilancia de la educacién impartida
en los planteles publicos y privados, en todas las modalidades y niveles, con apego a las disposiciones
legales aplicables;

V. Planear, programar, organizar y coordinar la educacién municipal;

VI. Establecer los mecanismos necesarios para la evaluacion del cumplimiento de los planes y programas
de trabajo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal

VIl. Las que se deriven de los acuerdos, convenios o programas que suscriba el Gobierno Municipal con
los gobiernos estatal y federal y otras instituciones u.organizaciones en materia de educacion:

VIll. Formular y proponer programas y acciones orientadas al mejoramiento de la infraestructura educativa
y equipamiento, gestionando las acciones que sean necesarias con los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal;

IX. Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar y coordinar apoyos para
los educandos en todos sus niveles;

X. Promover programas que fortalezcan la participacion e integracién de la comunidad educativa en
beneficio de la poblacion estudiantil;

Xl. Elaborar la solicitud a los estudiantes interesados en obtener una beca econémica en una Institucién
Educativa Publica o Privada, con las que el Ayuntamiento tenga convenio;

Xll. Las deméas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende el Presidente
Municipal.

=3y .
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Direcciéon de Educacion

Subdireccion de Educacion

Jefatura de Departamento del Centro Municipal de Educacién para los Adultos (C.M.E.P.A.)
Coordinacion de Bibliotecas

Coordinacion de modulos digitales

Coordinacién BPM “Jaime Torres Bodet”

Coordinacién BPM “Ing. Heberto Castillo Martinez”

Coordinacién BPM “Jaime Sabines”,; }"'\ P ' !
i i s 1-.:,',"'.!_
Coordinacion BPM “Sor Juana Inés de la Cruz” iﬁ"ﬁ f‘i EZA .. . ! :
Coordinacion BPM “Manuel Pavon” Gl ;Cg?%}”{ B " |
- , 3 \* ) 1t i
Coordinacién BPM “José Vasconcelos” - ‘1 O g Tl ‘ .. ,
Coordinacién BPM “Horacio Zufiga” - o
. , " SUBDIRECCION D
Coordinacién BPM “Rey Nezahualcéyotl | ORGANIZACION YEMETOD(}S
Coordinacion BPM “Isidro Fabela” e e i S iyl

Coordinacion BPM “Constituyente de 1917"
Coordinacién BPM "Gustavo Baz Prada”
Subdireccion de Educacion de la Unidad Administrativa Nezahualcéyotl;

= =

=
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V. ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
EDUCACION

SUBDIRECCION DE
EDUCACION

SUBUIRECCION DE
EDUCACION OF LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
NEZAHUALCOYOTL

COORDINALION DE
BIBLIOTECAS

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DEL
CENTRG MUNICIFAL DE
EDUCACION PARALOS
ADULTOS (CMLEPA)

,_._....._I_

COORDINACION DE
MODULOS DIGITALES

| IAIME TORRES BODET!

COORDINACION BPM

COORDINACION BPM
YING. HEBERTO
CASTILLO MARTIMEZ"

|| cooroimacion aem

"JAIME SABINES™

COORDINACION BPR
"SOR JUARNA INES DE LA
CRUZ"

COORDINACION BPM
UMAMNUEL PAVON"

COORDINACION BPM
“1OSE VASCONCELOS"

COORDINACION BPM
THORACIO ZUORIGAY

COORDINACION BPM
"REY
NEZAHUALCOYOTL"

]
COQRDINACION BPM
"ISIDRO FABELA"

COORDINACION BPM
"CONSTITUYENTE O
17"

T {UGUSTAVD BAZ PRADA"

COORDINACION BPM
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

VIl.1 DIRECCION DE EDUCACION
OBJETIVO

Desempeiiar las atribuciones que le encomiendan la Ley Organica Municipal del Estado de
México, asi como otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos en materia de educacion.

FUNCIONES

1. Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas del Municipio, promoviendo y fomentando la
asistencia de la poblacién a las mismas;

2. Asesorar, tramitar y promover a favor de los estudiantes de alto rendimiento académico
y de bajos recursos economicos, becas para apoyar su educacion académica,

3. Fomentar, en coordinacién con las autoridades de los gobiernos federal y estatal, la
creacion de programas permanentes de alfabetizacion y de educacion para adultos; asi
mismo designar al Secretario del Comité Municipal de Alfabetizacién y supervisar la
integracién del Consejo Municipal de Educacion;

4. Impulsar en coordinaciéon con las autoridades competentes, la creacion de centros de
educacién para nifios y jovenes con problemas de aprendizaje;

5. Coadyuvar con las autoridades competentes en la y vigilancia de la educacion impartida
en planteles publicos y privados, en todas las modalidades y niveles, con apego a las
disposiciones legales aplicables;

6. Participar en la elaboracion y actualizacién del inventario general de los bienes muebles
e inmuebles asignados a la Direccion, que expresara las caracteristicas e identificacion
y destino de los mismos;

7. Establecer las bases para la elaboracion de los manuales de operacion de
procedimientos y de servicios de las unidades administrativas que conforman la
direccion;

8. Propone politicas y estrategias administrativas para una mejor organizatién y
funcionamiento de esta direccién

T e

9. Entregar al presidente informe anual en lo referente a las acﬁlvpdadﬁ“en rpatena de su
competencia; A

L
10. Impulsar la capacitacion y actualizacion de sus funcionarios cnl&bor.

/HJI

11. Aplicar los mecanismos necesarios para el cumplimiento de ilos plan.es i preéﬁamas de :or -
trabajo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal;

DIRECCION DE EDUCACION
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12. Asumir las atribuciones y obligaciones que se deriven de los acuerdos, convenios o
programas que suscriba el Gobierno Municipal con los gobiernos estatal y federal y otras
instituciones u organizaciones;

13. Formular y proponer programas y acciones orientadas al mejoramiento de Ia
infraestructura de las insfituciones educativas, a través de la gestién ante los gobiernos
Federal, Estatal y Municipai;

i + 14. Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar y
| coordinar apoyos para los educandos en todos sus niveles;

15. Promover y coordinar programas enfocados a la formacion complementaria de los
educandocs, en las escuelas publicas del Municipio;

16. Promover programas que fortalezcan la participacion e integracion de la cornunidad
educativa en beneficio de la poblacién estudiantil;

17. Elaborar solicitud a los interesados en obtener una beca economica a aquellos
estudiantes que se encuentren en una Institucion Educativa Piblica o Privada, con las
que el Ayuntamniento haya elaborado un convenio.

18. Coadyuvar en la atencion para la recepcién de apoyo en materia educativa e
Instituciones Publicas y Privadas en todo lo relacionado al Programa de Becas
Municipales;

19. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Presidente, como
reglamentos y leyes relativas.

e
’\'@i‘j NEZA .
4 riUAﬂ _ e
B4 covorL & |
F & -2018-2021.- "S oy
amursahR Ciudad de Todos LY ew
SUBDIRECCION DE "
ORGANIZACION Y METODOS 2]
R il

Pagina 14 de 34 |




H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.
2019-2021
i F.Ingﬁr_'(l)é?xri‘????;'_;f_;l.‘;ﬂ MANUAL DE ORGANIZACION
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VIl.2 SUBDIRECCION DE EDUCACION | “RGAniz, o DE

. N ME TOnR
OBJETIVO - © 55/
Lograr la maxima eficiencia en las areas sustantivas mediante la implementaciéﬁ yseguimiento
de programas, eventos, actividades educativas que confribuyan al mejoramiento administrativo
en general de toda la Direccion; proporcionando ademas, los recursos humanos necesarios para
la consecucion de los objetlvos de la Direccion.

FUNCIONES

1. Elaborar y proponer al Director el prograra educativo, ejecutar las acciones que de
él se deriven, debiendo evaluar su cumplimiento;

2. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en la creacién de eventos tendientes a elevar
la calidad de la educacién, de los habitantes del Municipio;

3. Participar en la ejecucion de los programas educativos en sus diversos niveles; asi
como en las acciones derivadas de convenios de coordinaciéon o colaboracién que
celebre el Ayuntamiento con el Poder ejecutivo del Estado, en materia educativa;

4. Apoyar los programas educativos encaminados al mejoramiento del medio ambiente
en el municipio, en coordinaciéon con el area municipal de Gestion Ambiental;

5. Participar con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales en el fomento de
las actividades educativas;

6. Formular dictamenes, informes, emitir opiniones, fijar estrategias, revisar estudios,
analizar y probar programas aplicables a la Direccion;

7. Supervisar el desarrollo de los programas para que sean congruentes con los
lineamientos generales establecidos en los programas operativos anual, y federal, de
acuerdo a las disposiciones legales establecidas y la modernizacion educativa;

8. Orientar el programa de educacién del Ayuntamiento hacia la liberacién de las
facultades productivas y creativas de los habitantes, asi como el mejoramiento de las
condiciones y calidad de vida;

‘9" Gestionar ante las dependenmas del Ayuntamlento los requerlmlentos autorizados
por el Director e informarle de su tramitacion;

10. Autorizar las solicitudes de recursos materiales de Ia% S,Libdlreccmnes ,para el
' desempefio de sus funciones;

11. Someter a consideracion del Director los requerim éfiﬂ‘s‘t-ru'ffcfén,

rehabilitacion de la infraestructura fisica en materia educat

sh Ciudad oe Todos

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de|su competencia y las que
le encomiende su superior jerarquico. DIRECCION DE EDUCACION
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DEPENDENCIA: DIRECGION DE EDUCACION

VI.3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA LOS ADULTOS (C.M.E.P.A.)

OBJETIVO

Promover y coordinar todos los asuntos relacionados en materia de educacion para los

adultos.

FUNCIONES
1. Hacer reuniones para promover la educacion para adultos;

2. Motivar a mayores de 15 afios a aprender a leer y escribir a través de ios programas de
educacion para adultos y a terminar su primaria , secundaria y preparatoria, participando

en los programas oficiales de educacién para adultos;

3. Capacitar a los asesores (maestros) en su comunidad, para llevar a cabo y cumplir con
los programas establecidos para la educacién para adultos;

4. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que le
encomiende su superior jerarquico.
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Vil.4 COORDINACION DE BIBLIOTECAS
OBJETIVO

Operar acciones tendientes a lograruna coordinacién de calidad, en las bibliotecas del Municipio
de Nezahualcoyotl que les permita alcanzar el desarrollo integral para brindar un mejor servicio
a la ciudadania

‘ FUNCIONES

1. Mejorar y promover la existencia y los servicios de Ias bibliotecas publicas munmpales
entre los habitantes del municipio;

2. Coordinar y dar seguimientc a todas las funciones y actividades propias del perscnal
bibliotecario con la normatividad establecidas por las instituciones tanto nacional como
estatal inherentes al ramo de bibliofecas:

3. Localizar puntos estratégicos en el municipio para la instalacién de nuevas bibliotecas
donde la poblacion lo requiera, para ello, debera  coordinarse con las instancias
correspondientes;

4. Promover la participacion activa de todos los sectores de la sociedad a favor del
reconocimiento de las bibliotecas como parte fundamental de la formacion cultural y
educativa de la sociedad en su conjunto;

5. Programar cursos de capacitacion al personal bibliotecario durante el afio, con la finalidad
de que estos cursos sean impartidos para los usuarios y sea una forma de promover a la
biblioteca, estos cursos son: mis vacaciones en la biblicteca, la hora del cuento, el circulo
de lectura, la tertulia, el teatro atril, los juegos de investigacion, entre otros;

6. Elaborar un proyecto sustentable en la expansién de bibliotecas y servicios bibliotecarios;

Elaborar programa de actividades durante un afio a realizarse, sobre todo en los cursos
de capacitacion y los comportamientos con otras institucionés educativas; C

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que le
~ encomiende su superior jerarquico.

9. Vincular a la poblacién con las bibliotecas, con el objetivo de formar lectores activos,
reflexivos y criticos que elijan y seleccionen por iniciativa prorla los textos que leeran.
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MANUAL DE ORGANIZACION

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ECUCACION
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VIl.5 COORDINACION DE MODULOS DIGITALES

OBJETIVO

Diseiar, desarrollar, promover y administrar las tecnologias de informacion y comunicacion, que
apoyen y del soporte a las actividades de las bibliotecas, contribuyendo al fortalecimiento de los
servicios educativos y reforzando el uso de métodos y medios innovadores.

FUNCIONES

1

tecnologias;

Facilitar el acceso a servicios digitales, implementar y promover el uso de las nuevas

Actualizar e innovar todos los programas computacionales en las bibliotecas que cuenten

con el modulo digital;

Brindar al publico el acceso a la informacion electrénica disponible en Internet y en

soporte digitales;

Otorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacion si se requiere;

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia y las que le

encomiende su superior jerarquico.
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OBJETIVO

Brindar acceso al conocimiento, a la informacion y al trabajo intelectual a través de una serie de
recursos y servicios a disposicién de todos los miembros de la comunidad a su vez ser el
intermediario entre los usuarios y los recursos bliblistecnoldgicos.

FUNCIONES
1. Facilitar el acceso a servicios digitales, implementar y promover. el uso de las nuevas
tecnologias: '

2. Actualizar e innovar todos los programas computacionales en las bibliotecas que cugnien
con el médulo digital, |

3. Otorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacion si se requiere;

4. Vincular a la poblaciéon con las bibliotecas, con el objetivo de formar lectores activos,
reflexivos y criticos que elijan y seleccionen por iniciativa propia los textos gue leeran;

5. Promover al libro como la memoria del esfuerzo y de la imaginacion del ser humano y a
la lectura como una actividad gratificante y al alcance de todos;

6. Facilitar a las personas las obras que les sean de utilidad para enriquecer procesos como
la educacion, la informacion y el desarrollo personal; A

7. Fomentar la lectura entre nifios, jovenes y adultos, es invitarlos a hacer uso de un
beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la practica de la lectura como
“de una experiencia nuevs, dindmica y divertida; una opcion diferente fuera de la escuela;

8. Desarroliar todas aguelias funciones inherentes al area de su competencra y las que le
encomiende su superior jerarquico, - S

o |
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VII.7 COORDINACION BPM “ING. HEBERTO CASTILLO MARTINEZ”

OBJETIVO

Brindar acceso al conocimiento, a la informacion y al trabajo intelectual a través de una serie de
recursos y servicios a disposicion de todos los miembros de la comunidad a su vez ser el
intermediario entre los usuarios y los recursos blibliotecnolégicos.

FUNCIONES
1. Facilitar el acceso a servicios digitales, implementar y promover el uso de las nuevas
tecnologias;

2. Actualizar e innovar todos los programas computacionales en las bibliotecas que cuenten
con el médulo digital,

3. Otorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacion si se requiere,

4. Vincular a la poblacién con las bibliotecas, con el objetivo de formar lectores activos,
reflexivos y criticos que elijan y seleccionen por iniciativa propia los textos que leeran,;

5. Promover al libro como la memoria del esfuerzo y de la imaginacién del ser humano y a
la lectura como una actividad gratificante y al alcance de todos;

6. Facilitar a las personas las obras que les sean de utilidad para enriquecer procesos como
la educacion, la informacién y el desarrollo personal;

7. Fomentar la lectura entre nifios, jovenes y adultos, es invitarlos a hacer uso de un
beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la practica de la lectura como
de una experiencia nueva, dinamica y divertida; una opcién diferente fuera de la escuela;

8. Desarrollar todas aquellas funciones mherentes al area de su competenma y las que le
_encomiende su superior Jerarqumo
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VIl.8 COORDINACION BPM “JAIME SABINES”

OBJETIVO

Brindar acceso al conocimiento, a la informacion y al trabajo intelectual a traves de una serie de
recursos y servicios a disposicién de todos los miembros de la comunidad a su vez ser el
intermediario entre los usuarios y los recursos blibliotecnologicos.

FUNCIONES
1. Facilitar el accesc a servicios digitales, implementar y promover el uso de las nuevas
tecnologias;

2. Actualizar e innovar todos los programas computacionales en las bibliotecas que cuenten
con el médulo digital; '

3. Otorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacién si se requiere;

s 4. Vincular a la poblaciéon con las bibliotecas, con el objetivo de formar lectores activos,
! reflexivos y criticos que elijan y seleccionen por iniciativa propia los textos que leeran:

5. Promover al libro como la memotria del esfuerzo y de la imaginacién del ser humano y a
la lectura como una actividad gratificante y al alcance de todos;

6. Facilitar aias personas las obras gque les sean de utilidad para enriquecer procesos como
la educacion, la informacion y el desarrollo personal, '

7. Fomentar la lectura entre nifios. jovenes y adultos, es invitarlos a hacer uso de un
beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la practica de la lectura como
de una experiencia nueva, dinamica y diveriida; una opcién diferente fuera de la escuela,

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que le
encomiende su superior jerarquico.
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- MANUAL DE ORGANIZACION

DEPENDENCIA: DIRECCION DE EDUCACION

VIL.9 COORDINACION BPM “SOR JUANA INES DE LA CRUZ”

OBJETIVO

Brindar acceso ai conocimiento, a la informacion y al trabaje intelectual a través de una serie de
recursos y servicios a disposicién de todos' los miembros de la comunidad a su vez ser el
intermediario entre los usuarios y les recursos blibliotecnoldgicos.

FUNCIONES

1. Facilitar el acceso a servicios digitales, implementar y promover el uso de las nuevas
tecnologias: '

2. Actualizar e innovar todos los programas computacionales en las bibliotecas que cuenten
con el médulo digital;

3. Otorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacién si se requiere;

4. Vincular a la poblacion con las bibliotecas, con el objetivo de formar lectores activos,
reflexivos y criticos Gue elijan y seleccionen por iniciativa propia los textos que leeran,

5. Promover al libro como la memoria del esfuerzo y de la imaginacién del ser humano y a
la lectura como una actividad gratificante y al alcance de todos; :

6. Facilitar a las personas las obras que les sean de utilidad para enriquecer procesos como
la educacion, la informacion y el desarrollo personal;

7. Fomentar la lectura entre nifios, jovenes y adultos, es Invitarlos a hacer uso de un
beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la practica de la lectura como
de una experiencia nueva, dinamica y divertida; una opcion diferente fuera de la escuela;

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que le

. encomiende su superior jerarquico.
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VII.10 COORDINACION BPM “MANUEL PAVON”

OBJETIVO

Brindar acceso al conocimiento, a lz informacion y al trabajo intelectual a través de una seria de
recursos yi'sgrvicios a disposicion de {odos los miembres de la comunidad & su vez ser el
intermediario entre los usuarios y los recursos blibiiotecnolégicos.

FUNCIONES

1. Facilitar el acceso a servicios digitales, implementar y promover el uso de las nuevas
tecnologias:

2. Actualizar e innovar todos los programas cormputacionales en las blbllotecav 3 que cuenten
con el médule digital;

3. Otorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacion si se‘requiere;

4. Vincular a ia poblacién con las bibliotecas, con el objetivo de formar lecteres activos,
reflexivos y criticos que elijan y seleccionen por iniciativa propia los textos que leeran;

5  Promover al libro como la memoria del esfuerzo y de la imaginacion del ser humano y a
la lectura come una actividad gratificante y al alcance de todos;

6. Facilitar a las personas las obras que les sean de utilidad para enriquecer procesos como
la educacién, la informacién y el desarrollo personal:

>l

Fomentar la lectura entre nifios, jovenes y adultos, es invitarlos a hacer uso -de un
beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la practica de la lectura como
de una experiencia nueva, dindmica y divertida; una opcién diferente fuera de la escuela;

8. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia y las que le
encomiende su superior jerarquico.
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VIl.11 COORDINACION BPM “JOSE VASCONCELOS”

OBJETIVO

Brindar acceso al conocimiento, a la informacion y al trabajo intelectual a través de una serie de
recursos y servicios a disposicion de todos los miembros de la comunidad a su vez ser el
intermediario entre los usuarios y los recursos blibliotecnolégicos.

FUNCIONES

1

Facilitar el acceso a servicios digitales, implementar y promover el uso de las nuevas
tecnologias;

Actualizar e mnovar todos los programas computacionales en las bibliotecas que cuenten
con el médulo digital;

Otorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacion si se requiere;

Vincular a fa poblacion con las bibliotecas, con el chjetivo de formar lectores activos,
reflexivos y criticos que elijan y seleccionen por iniciativa propia los textos que leeran;

Promover al libro como la memoria del esfuerzo y de la imaginacién del ser humano y a
la lectura como una actividad gratificante y al alcance de todos;

~ Facilitar a las personas las obras que les sean de utilidad para enriquecer procesos como

la educacion, la informacion y el desarrollo personal,

Fomentar la lectura entre nifios, jovenes y adulios, es invitarlos a hacer uso de un
beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la practica de la lectura como
de una experiencia nueva, dinamica y divertida; una opcion diferente fuera de la escuela;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su compefen'cia y las que le
encomiende su superior jerarquico. :
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VIL12 COORDINACION BPN “HORACIO ZUNIGA”

OBJETIVO

Brindar acceso al condcimiento, a ia informacion y af trabajo intelectuai a través de una serie de
recursos y' servicios a disposicion de todos los miembros de la comunidad a su vez ser el
intermediario entre los usuarios y los recursos blibliotecnolégicos.

FUNCIONES

1. Facilitar el acceso a ¢ EWICIO-:: digitales, .mpiementar v pmmnver el uso de las nuevas
- tecnologias;

2. Actualizar & innovar tados los programas computacionales en las bibliotecas que cuenten
con el madulo digital,

3 Oftorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacion si se requiere;

He 4. Vinoular a la poblacion coir las bibliotecas, con el objetivo de formar lecteres activos,

reflexivos y criticos que elijan y seleccionen per iniciativa propia los textos que leeréan,

5. Promover al libro como la memoria del esfuerzo y de la imagiracion del ser humana y a
la lectura como una actividad gratificante y al alcance de todos;

6. Facilitar a las perscnas las obras que les sean de utilidad para enriguecer procesos como
la educacion, ia informacion y el desarrollo personal;

7. Fomentar la lectura entre nifios, jovenes y adultos, es invitarlos a hacer uso de un
beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la practica de la lectura como
de una experiencia nueva, dinamica y divertida, una opcion diferente fuera de la escuela;

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que le
encomiende su superior jerarquico.
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VIl.13 COORDINACION BPM “REY NEZAHUALCOYOTL”

OBJETIVO

Brindar acceso al conacimiento, a la informacion y al trabajo intelectual a través de una serie de
recursos y servicios a disposicion de todos los miembros de la comunidad a su vez ser el
intermediario entre los usuarics y los recursos blibliotecnolédgicos.

FUNCIONES

L

Facilitar el acceso a servicios digitales, implementar y promover el uso de las nuevas
tecnologias;

Actualizar e innovar todos los programas computacionales en las biblictecas que cuenten
con el médulo digital;

Otorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacion si se requiere;

Vincular a la poblacion con las bibliotecas, con el objetivo de formar lectores activos,
reflexivos y criticos que elijan y seleccionen por iniciativa propia los textes que leeran;

Promover al libro como la memoria del esfuerzo y de la imaginacion del ser humano y a
la lectura como una actividad gratificante y al alcance de todos;

Facilitar a las personas las obras que les sean de utilidad para enriquecer procesos corno
la educacion, la informacion y el desarrollo personal;

Fomentar la lectura entre nifios, jovenes y adultos, es invitarlos a hacer uso de un
beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la practica de la lectura como
de una experiencia nueva, dindmica y divertida; una opcién diferente fuera de la escuela;

‘Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de s su competencna y las que le

encomiende su superior jerarqulco
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VII.14 COORDINACION BPM “ISIDRO FABELA”

OBJETIVO

Brindar acceso al conocimiento, a la informacion y al trabajo intelectual a través de una serie de
recursos y servicios a disposicion de todos los miembros de la comunidad a su vez ser el
intermediario entre los usuarios y los recursos blibliotecnologicos.

FUNCIONES
1. Facilitar el acceso a servicios digitales, implementar y promover el uso de las nuevas
tecnologias;

2. Actualizar e innovar todos los programas computacionales en Ias bibliotecas que cuenten
con el médulo digital;

3. Otorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacion si se requiere;

4. Vincular a la poblacion con las bibliotecas, con el objetivo de formar lectores activos,
reflexivos y criticos que elijan y seleccionen por iniciativa propia los textos que leeran;

5. Promover al libro como la memoria del esfuerzo y de la imaginacién del ser humano y a
la lectura como una actividad gratificante y al alcance de todos;

6. Facilitar a las personas las obras que les sean de utilidad para enriquecer procesos como
la educacién, la informacion y el desarrollo personal;

7. Fomentar la lectura entre nifios, jovenes y adultos, es invitarlos a hacer uso de un
- beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la practica de la lectura como
de una experiencia nueva, dinamica y divertida; una opcién diferente fuera de la escuela;

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que le
encomiende su superior jerarquico.
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V1.5 COORDINAGION BPM “CONSTITUYENTE DE 1917”

OBJETIVO

Brindar acceso al conocimiento, a la informacién y al trabajo intelectual a través de una serie dé

recurscs

y servicios a disposicion de todos los miembros de la comunidad a su vez ser el

intermediario entre los usuarios y los recursos blibliotecnoldgicos.

FUNCIGN[—'S

—

=i

r-acnltar el accest a sPrv:uos dlgltalos implementar y promover ¢l uso de las nuevas
ternologlas

Actualizar e innovar todos los programas computacionales en las biblictecas que cuenten
con el méduio digital;

Otorgar el ugo de equipo informatico gratuito y capacitacion si se requiere;

Vincular a la poblacién con las bibliotecas, con el objeiive de formar lectores activos,

- reflexivos y criticos gue efijan y seleccionen por iniciativa propia ios textos que leeréan;

Promover al libro como la memonia de! esfuerzo y de la imaginacion del ser humano y a
la lectura como una actividad gratificante y al alcance de todos; '

Facilitar a las personas las obras que les sean de utilidad para enriquecer procesos como
la educacion, la informacion v el desarrollo personal;

- Fementar la lectura enire- nifios, jovenes y adultos, es invitarlos a hacer uso de un
- beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la préctica de la lectura como -

de una experiencia nueva, dinamica y divertida; una opcién diferente fuera de la escuela;

' Desarrotlan todas aqueilas funciones inherentes al ared de su competencia y las que le
- encomlende su aupenor jerarquico.
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VII.16 COORDINACON BPM “GUSTAVO BAZ PRADA”

OBJETIVO

Brindar acceso al conocimiento, a la inforfacion y al trabajo intelectual a través de una serie de
recursos y servicios a disposicion de todos los miembros de la comunidad a su vez ser el
intermediario entre los usuarios y los recursos blibliotecnolégicos.

FUNCIONES
1. Facilitar el acceso a servicios digitales, implementar y promover el uso de las nuevas
tecnologias;

2. Actualizar e innovar todos los programas computacionales en las bibliotecas que cuenten
con el médulo digital;

3. Otorgar el uso de equipo informatico gratuito y capacitacion si se requiere;

4. Vincular a la poblacion con las bibliotecas, con el objetivo de formar lectores activos,
reflexivos y criticos que elijan y seleccionen por iniciativa propia los textos que leeran;

5. Promover al libro como la memoria del esfuerzo y de la imaginacién del ser humano y a
la lectura como una actividad gratificante y al alcance de todos;

6. Facilitar a las personas las obras que les sean de utilidad para enriquecer procesos como
la educacién, la informacion y el desarrollo personal;

7. Fomentar la lectura entre nifios, jovenes y adultos, es invitarlos a hacer uso de un
beneficio gratuito, a intercambiar opiniones y a disfrutar de la practica de la lectura como
de una experiencia nueva, dinamica y divertida; una opcion diferente fuera de la escuela;

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que le
encomiende Su superior jerarquico.
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VILA7 SUBDIIRECCIC)N DE EDUCACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
NEZAHUALCOYOTL p—

B neza
OBJETIVO BY 4 HUAL

— COYOTL
Lograr la maxima eficiencia en las areas sustantivas mediante la i pﬁeniacléngzﬁbtﬁgﬂento

md g8

de programas, eventos, actividades educativas que contribuyan al mejoramients“ddministrativo -

en general de toda la Direccién; proporcionando ademas, los recurfog@gm@ppg%ewc?%arios para
W . . . s - = e E

la consecucién de los objetivos de la Direccion. g ORGANIZACION Y METODOS

FUNCIONES

1. Elaborar y proponer al Director el programa educativo, ejecutar las acciones que de él
se deriven, debiendo evaluar su cumplimiento;

2. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en la creacién de eventos tendientes a elevar la
calidad de la educacion, de los habitantes del Municipio;

3. Participar en la ejecucién de los programas educativos en sus diversos niveles; asi como
en las acciones derivadas de convenios de coordinacién o colaboracién que celebre el
Ayuntamiento con el Poder ejecutivo del Estado, en materia educativa;

4. Apoyar los programas educativos encaminados al mejoramiento del medio ambiente en
el municipio, en coordinacién con el area municipal de Gestién Ambiental;

5. Participar con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales en el fomento de las
actividades educativas;

6. Formular dictdamenes, informes, emitir opiniones, fijar estrategias, revisar estudios,
analizar y probar programas aplicables a la Direccién;

7. Supervisar el desarrollo de los programas para que sean congruentes con los
lineamientos generales establecidos en los programas operativos anual, y federal, de
‘acuerdo a las disposicicnes legales establecidas y la modernizacién educativa;

productivas y creativas de los habitantes, asi como el mejo an?igﬁtbl'de las
y calidad de vida; A ,

YOTL
9. Gestionar ante las dependencias del Ayuntamiento los requ%rirﬁ‘ihntos%taﬁéa&l&é por el

Director e informarle de su tramitacion; i : ,
| DMTECCION DE EDUCACION
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10. Autorizar las solicitudes de recursos materiales de las subdirecciones para el desempefio

de sus funciones;

11. Someter a consideracion del Director los requerimientos de construccion, rehabilitacion
de la infraestructura fisica en materia educativa;

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que le

encomiende su superior jerarguico
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VIil. DIRECTORIO

MARIO CHAVARRIA ESPEJEL
DIRECCION DE EDUCACION
direccioneducacion@nezahualcoyotl.gob.mx

CUAUHTEMOC ALEJANDRO RODRIGUEZ HERNANDEZ
SUBDIRECCION DE EDUCACION
direccioneducacion@nezahualcoyotl.gob.mx

JORGE HEBERTO CERVANTES CHAVEZ
SUBDIRECCION DE EDUCACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
NEZAHUALCOYOTL
direccioneducacion@nezahualcoyotl.gob.mx
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LIG- MARIG CHAVARRIA ESPE.JEL
DIRECTOR DE EDUCACION
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VIIl. HOJA DE ACTUALIZACION

FECHA DE : :
ACTUALIZACION DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

Se actualizd el formato del manual de acuerdo a las
22/06/2020 recomenqgclones g.ene‘rgles ’emltldas por la
subdireccion de organizacion y métodos a través de la
Direccion de Administracion.

Se eliminé organigrama con nombres y perfiles de
22/06/2020 puestos. Se actualiza a nuevo formato y conforme al
Reglamento Organico Municipal 2020.
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